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. UvoD

Tento Eticky kodex vyjadfuje zakladni hodnoty a profesni pravidla spole¢nosti VLTAVA LABE
MEDIA a. s., a osob pro tuto spolecnost pracujicich. Vymezuje zakladni zasady, kterymi se
fidi vS8echny nize vymezené osoby pracuijici ve prospéch spole¢nosti VLTAVA LABE MEDIA
a. s., (dale téz jen jako

,VLTAVA LABE MEDIA") pfi své €innosti v ramci pusobeni ve VLTAVA LABE MEDIA nebo
pro VLTAVA LABE MEDIA.

. PUSOBNOST ETICKEHO KODEXU

1. Eticky kodex spolecnosti VLTAVA LABE MEDIA je zavazny pro vSechny zaméstnance,
¢leny organu spole€nosti, management nebo jiné osoby v obdobném postaveni,
zameéstnance (vCetné novinaru, redaktord, editorl, fotografli i dalSich ¢lend redakci), dale
pro externi spolupracovniky spole€nosti a dal$i osoby vykonavajici ¢innost pro spoleCnost
bez ohledu na druh pravniho vztahu ke spoleénosti (dale souhrnné oznacované jen jako

"pracovnik" ¢€i "pracovnici").

2. Ugelem tohoto Etického kodexu je poskytnout pracovnikim VLTAVA LABE MEDIA
prehled zakladnich profesné etickych pravidel chovani a jednani pfi vykonu jejich profese.

3. Pravidla stanovena v tomto Etickém kodexu tvofi minimum etického chovani a moralky
jednotlivych pracovnikl a jako takova jsou pro né zavazna. Zaméstnanci stvrzuji precteni
a akceptaci Etického kodexu podpisem pracovni smlouvy, externi spolupracovnici a jini
pracovnici maji povinnost se fadné seznamit a dodrZovat pravidla a postupy v ném
vymezené. Za seznameni pracovnikl a spolupracovniki s timto Etickym kodexem
zodpovidaji jejich pfimi nadfizeni.

4. Eticky rozmér prace vSech pracovniki VLTAVA LABE MEDIA je predpokladem
spoleCenského a hospodarského Uuspéchu jednotlivych podnikatelskych —aktivit
spolecnosti VLTAVA LABE MEDIA jako celku. Eticky kodex ma zabranit konfliktu zajmu,
ktery ve svém dlsledku poSkozuje dobré jméno celého vydavatelstvi a vSech jeho médii.

. ODDELENI REDAKCNICH A OBCHODNICH AKTIVIT

1. Redaktofi nesmi slibovat ¢lanek nebo zménu ¢lanku vyménou za inzerci, zbozi &i jinou
protisluzbu.

2. Inzertni Casti jednotlivych tituld jsou zfetelné odliSeny od redakénich, jakékoli placené
pfispévky maji jinou grafickou podobu, a jsou tak pro ¢tenafe a uzivatele rozliSitelné
od redak&nich materiald.
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RACOVANI INFORMACI

1. PFi své praci pracovnici respektuji pravni fad Ceské republiky a tento Eticky kodex.
Zejména dbaji na to, aby svymi Clanky neporuSovali zakladni lidska prava a svobody
zaruc€ené Listinou zakladnich prav a svobod, nezasahovali do prav na ochranu osobnosti
a nevyzyvali k jakékoliv, zejména rasové, narodnostni, tfidni nebo nabozenské
diskriminaci ani diskriminaci zalozené na pfisluSnosti k pohlavi ¢i sexualni orientaci.
Pracovnici dale maji povinnost vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt
oznacovano za podporu extremistickych nazoru, extremistickych hnuti a terorismu.

2. Vefejnost ma pravo na informace zaru€ené Listinou zakladnich prav a svobod. Pracovnici
pusobici ve spole¢nosti VLTAVA LABE MEDIA zpracovavaji publikované informace tak,
aby byly uplné, pravdivé, nezkreslené a objektivni. Zaroven nesméji zadnou informaci
védomeé zatajit.

3. Pokud bude nasledné zjisténo, Zze uvefejnéna informace byla nespravna ¢i neuplna,
a z tohoto diivodu je schopna kohokoliv poskodit, bude bez prodleni opravena.

4. Pracovnici obecné nepublikuji zpravodajské ¢lanky vychazejici z informaci z jednoho
zdroje. Existuji vyjimky, které tvofi agenturni zpravy, statistické a vécné informace,
zpravodajstvi o vyznamnych projevech politikil a podobné &lanky, které svou povahou
samy o sobé dovozuji pravdivost informaci. Ve vyjimeénych pfipadech je mozné Cerpat
informace pouze z tohoto jednoho zdroje. Publikovani takovéto informace schvaluje
Séfredaktor, ktery je pfimo nadfizeny danému pracovnikovi.

5. Ve svych materidlech pracovnici dostateéné zietelné rozliSuji faktické udaje od osobnich
nazor a spekulaci. Osobni nazory se mohou objevit pouze v nazorovych &lancich —
komentafich, nazorovych analyzach, avSak nikdy ve zpravodajstvi.

6. Ti, kterych se pfimo dotyka zvefejiiovana negativni informace (dale jen ,dot€ena osoba"),
maji vZzdy dostat moznost vyjadieni. Pokud se pfes prokazatelnou snahu pracovnika
nepodafi dot€enou osobu zastihnout, zprava muze byt publikovana. Publikovani takovéto
informace schvaluje pfimo nadfizeny Séfredaktor. Ve zpravé pak musi byt uvedeno, Ze se
dany pracovnik snazil dot¢enou osobu zastihnout a zpravidla i davod, pro¢ k vyjadfeni
nedoslo.

7. Osobam, se kterymi pracovnik mluvi a pfinasSi o nich informace, se musi predstavit
a prokazat jako novinai/pracovnik VLTAVA LABE MEDIA. Vyjimky se tykaji napfiklad
testovani kvality sluzeb a citlivé investigativni prace a musi je pfedem schvalit $éfredaktor.

8. Pracovnici se nesmi dopustit plagiatorstvi. Paklize pracovnici Cerpaji informace
z jiného zdroje, jsou povinni uvést zdroje, z nichz Cerpali.

9. O Zadostech dle zdkona €. 46/2000 Sb., tiskového zakona, v platném znéni, informuji
pracovnici VLTAVA LABE MEDIA neprodlené pfislusného nadfizeného pracovnika.
Podminky zvefejnéni stanovi zédkon. O pfipadném dobrovolném uvefejnéni rozhodne
pfislusny vedouci pracovnik.

10. Pokud se pracovnik dozvi o faktické chybé ve svém jiz publikovaném materialu, je povinen
o tom bez prodleni informovat svého nadfizeného a navrhnout zpisob opravy chyby.

VLTAVA LABE MEDIA a. s. .
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11. Pracovnik je povinen vynalozit maximalni usili na ovéfeni informaci a dba na to, aby fakta,
ktera pfipravuje k publikaci, byla pfesna.

. STRET ZAJMU

1. Pokud hrozi pracovnikovi pfi vykonu prace jakykoliv stfet zajm, je povinen to sdélit pfimo
nadfizenému pracovnikovi a jakékoliv kolizni Cinnosti se zdrZzet. Sou¢asné je nutno
respektovat princip, Ze pokud pracovnici zpracovavaji tiskovy material o politickych,
spoleCenskych a zajmovych pravnickych osobach nebo organizacich, ve kterych jsou
Cleny, pak musi byt o takové jejich angazovanosti pfedem informovan nadfizeny
Séfredaktor a zaroven budou respektovany zasady vyvazenosti a nestrannosti.

2. Clenstvi v politickych a zastupitelskych organech a zamér kandidovat ve volbach jsou
pracovnici povinni oznamit nadfizenému pracovnikovi a dohodnout se s nim
na pfipadnych pravidlech dalSi prace.

3. Osobni investice pracovnikil nesméji ovlivnit nezavislost jejich novinarské prace. Jsou
povinni respektovat princip, Ze se pfi své praci nevénuji zpracovani témat, ktera by mohla
mit anebo maji hospodaFsky vyznam pro né osobné anebo pro osoby jim blizké.

4. Pracovnici nejsou opravnéni zneuzit informaci, ktera neni k dispozici vefejnosti,
k vlastnimu obohaceni nebo prospéchu nebo k obohaceni nebo prospéchu tretich osob.
K vlastnimu prospéchu nebo prospéchu tfetich osob nejsou ani opravnéni zneuzit
jakymkoliv zpisobem status novinare.

5. Pracovnici mohou pfi své praci pfijmout drobné dary (zpravidla nepfevySujici hodnotu 250
K¢&), pokud nevykazuji znaky uplatku. Pokud by bylo odmitnuti hodnotného daru zcela
zjevné nezdvorilé, pracovnik tento dar muze pfijmout za redakci, kterou o této skute€nosti
neprodlené informuje, a redakce je nasledné opravnéna vénovat dar na charitativni ucely.
V tomto pfipadé obdarovany pracovnik tuto skuteénost oznami darci jiz pfi pfevzeti daru.

. RESPEKTOVANIi SOUKROMI A PRACE SE ZDROJI

1. Pracovnici respektuji soukromi osob, o nichz pfinaseji informace. Vefejné znamé
anebo verejné Cinné osobnosti ale pozivaji mensi ochranu soukromi nez vefejné neznami
obcané. Dlvodem je zejména zvySena zodpovédnost vefejné znamych anebo verfejné
¢innych lidi za jejich jednani vuci spolecnosti, jejich moznost ovliviiovat Zivoty spoluob&ant
a také jejich snadny pfistup ke sdélovacim prostfedkim v pfipadé posSkozeni. Pracovnici
jsou povinni brat zvlastni ohledy zejména na nezletilé, nemocné, socialné slabé a jednat
tak, aby jim nezpuasobili Gjmu. Vyzaduje-li investigativni prace zasah do soukromi ob&anu,
lze to zduvodnit jen vefejnym zajmem hledané informace. Jednani pracovnika,
které by mohlo vykazovat znaky naruSeni soukromi, musi pfedem schvalit, v pfipadé
Denikull, $éfredaktor/ka pfimo nadfizeny/a pracovnikovi. V redakcich ¢asopisli schvaluje
vySe uvedené jednani feditel/ka redakci Casopisu. Jakykoliv zasah do soukromi ale musi
byt i po pfedchozim souhlasu zminéného Séfredaktora vzdy jen tak intenzivni, jak je pro
zpravodajské ucely nezbytné nutné.

VLTAVA LABE MEDIA a. s. .
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2. VyZaduje-li investigativni prace nestandardni postup, ktery by mohl byt interpretovan jako
poruseni obecné zavaznych pravnich predpisl, lze takovy postup ospravedinit jen
konkrétnim vefejnym zajmem. Takovy postup podléha predchozimu schvaleni
Séfredaktora, nikoli vSak Séfredaktora pfimo nadfizeného pracovnikovi, ale $éfredaktora
stojiciho o stupen vysSe v hierarchii redakci jednotlivych tituldl (u redakce Denik( udéluje
schvaleni $éfredaktor/ka celého Deniku, nikoli $éfredaktofi regionalni). V pfipadé ¢asopisu
schvaluje vySe uvedené jednani feditel/ka redakci Casopisu. Pracovnik mulze vySe
uvedeny nestandardni postup jako pracovni ukol odmitnout, aniZz by mu hrozila sankce
za neplnéni pracovnich ukoll. Porusi-li pracovnik obecné zavazné pravni predpisy,
je za toto své jednani pIné osobné zodpovédny.

3. Citace vyroku a informace od obc¢anu, ktefi si neprali byt jmenovani, pouziva redakce
vyjime¢né. Zpravidla jen tehdy, neni-li mozné ziskat nebo potvrdit informaci z jiného zdroje
a neuvefejnéni by postavilo titul do konkurenéni nevyhody. Ctenaf ma pravo védét, proé
dotyény nechce byt citovan. Kazdou citaci ¢i informaci z nejmenovaného zdroje vSak musi
schvalit Séfredaktor nebo jim povéfeny vedouci pracovnik redakce. | pfi publikovani
informaci z nejmenovaného zdroje plati zasada pravdivosti a Uplnosti.

4. Redaktofi chrani identitu zdrojd, pfi¢emz postupuji v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. V citlivych pfipadech muze vedouci pracovnik redakce a Séfredaktor pozadat
redaktora o sdéleni jména zdroje informace. Redaktor ma pravo toto sdéleni odmitnout
bez nebezpecli jakéhokoliv postihu Ci sankce. V takovém pfipadé vSak vedeni redakce
odmitne zvefejnéni takové informace.

5. Redakce vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA neuznavaji institut povinné autorizace
rozhovoru. Pravidla vedeni kazdého rozhovoru domluvi redaktor s konkrétni osobou vzdy
vyhradné predem. Jakékoliv informace poskytnuté pracovnikovi mimo zaznam musi byt
domluveny pfedem a pracovnik je povinen dohodu respektovat. Redaktor nedovoli
dodatecné zasahy do textu rozhovoru, které maiji jiny nez zpfesnujici charakter. Nedovoli
zejména zasahy, které méni smysl puvodniho vyjadfeni. Redaktor neni povinen pfed
uvefejnénim nabizet text ani k autorizaci, ani ke zhlédnuti.

6. Redaktofi jsou povinni pfi své praci dodrzovat a respektovat zasadu presumpce neviny.
Jména obvinénych a obZalovanych uvadéji pouze v pfipadé, je-li to nutné ve vefejném
zajmu, nebo v pfipadé, Zze jméno dotéeného je vSeobecné znamé, bylo jiz publikovano
v médiich, a nehrozi tak, Ze zvefejnéni jména bude mit negativni dopady na dotéeného
Ci jeho pfibuzné, a nelze davat najevo presvédCeni o viné pFedtim, nez o ni bylo
pravomocnym rozsudkem soudu rozhodnuto. Redaktofi neidentifikuji v ¢lancich obéti,
poskozené, pfibuzné obéti nebo pachatell bez jejich souhlasu. V kazdém ¢&lanku tykajicim
se jakéhokoliv soudniho fizeni redaktor vzdy uvadi objektivni informace, zejména v jakém
stadiu se fizeni nachazi, zda, doSlo-li k vydani rozhodnuti, se jedna o pravomocné
rozhodnuti, €i nikoliv, a v ramci moznosti se pokusi zajistit vyjadfeni obvinéného,
popf. uvede oduvodnéni, pro¢ vyjadieni nebylo dano.

UPRACE S JINYMI SUBJEKTY

1. Pracovnici nespolupracuji s pfimo konkurujicimi médii (deniky, tydeniky, mési¢niky,
internetové servery, radni¢ni noviny apod.), pokud odidvodnénou vyjimku pfedem
pisemné nepovoli $éfredaktor/ka Denik(, resp. v pfipadé magazinu feditel/ka redakci
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Casopisu. V ostatnich médiich mohou pracovnici vystupovat a mohou s nimi
spolupracovat, pokud jsou pfedem identifikovani jako pracovnici konkrétniho titulu
vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA. | v tomto pfipadé ale musi byt o takové spolupraci
pfedem informovan pfimo nadfizeny $éfredaktor, ktery musi tuto spolupraci povolit

¢i zamitnout.

2. Pokud pracovnik zamysli publikovat v médiich nevydavanych spolec¢nosti VLTAVA LABE
MEDIA, je povinen material nejprve nabidnout k vyuziti v médiich VLTAVA LABE MEDIA,
ktera bez zbyte€ného odkladu danému redaktorovi oznami, zda jeho nabidku vyuziji,
¢i ne. Publikovat v jiném médiu mize pracovnik az poté.

. OBCHODNI TAJEMSTVi

1. Pracovnici pfi vykonu ¢innosti pro vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA ziskavaji
a zpracovavaji informace a jina data tykajici se pravnich jednani, finan¢nich transakci
a know-how (napf. smlouvy, listiny, ceniky, informace o obchodnich partnerech, zpravy,
software atd.) VLTAVA LABE MEDIA, ktera tvofi konkurenéné vyznamné,
identifikovatelné, ocenitelné a v prislusnych obchodnich kruzich bézné nedostupné
skutec¢nosti a jsou anebo mohou byt obchodnim tajemstvim ve smyslu ustanoveni § 504
zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.

2. Pracovnik VLTAVA LABE MEDIA nesmi sdélovat obchodni tajemstvi tfetim osobam.
Pracovnik nesmi vyuzivat informace o obchodnim tajemstvi k vlastnimu obohaceni
Ci prospéchu ani poskytnout tuto vyhodu jinym s cilem sebe ¢i jiného obohatit.

X. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

1. VLTAVA LABE MEDIA chrani informace tykajici se soukromi svych pracovniku, ¢lenu
redakci a tfetich osob, at’ uz byly vytvofeny nebo ziskany v ramci VLTAVA LABE MEDIA,
nebo pfi vykonu jejich podnikatelské Cinnosti, a u€ini nejvyssi mozné opatfeni proti jejich
zneuziti.

2. VLTAVA LABE MEDIA jakozto spravce osobnich udajl, zpracovava osobni udaje
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména v souladu se zakonem ¢&. 110/2019 Sb.
0 zpracovani osobnich udaji a VSeobecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju
(Nafizeni (EU) 2016/679) a zajiStuje, aby pracovnici opravnéni zpracovavat osobni udaje
anebo s nimi jakkoliv disponovat uchovavali tyto udaje v zabezpec€eni pifed neopravnénym
uzitim a pouzivali je pouze pro ucely souvisejici s vykonem jejich prace v ramci
podnikatelské €innosti VLTAVA LABE MEDIA. Za timto ucelem VLTAVA LABE MEDIA,
a. s., pfijala a zavedla preventivni bezpe€nostni opatfeni pro uchovavani vSech databazi
a osobnich udaja, aby se predeslo jakémukoli riziku znieni €i ztraty nebo neopravnéného
pfistupu nebo zpracovani.

3. S ohledem na skute¢nosti uvedené v pfedchozim odstavci jsou pracovnici povinni:

a. ziskavat a zpracovavat pouze udaje, které jsou nezbytné a pfiméfené k cili své
prace a odpovédnosti,

b. ziskavat a zpracovavat udaje pouze v ramci stanovenych postupl a disponovat
s témito udaji zplsobem, ktery brani neopravnénym osobam v pfistupu k témto udajum.

VLTAVA LABE MEDIA a. s. .
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ZIVANI UMELE INTELIGENCE

1. Nastroji umélé inteligence (dale jen Al) rozumime software zaloZeny na vyuZiti strojového
uceni a velkych jazykovych modeld. VLTAVA LABE MEDIA umoznuje praci s témito
nastroji.

2. Al nastroje jsou vnimany jako podpurny nastroj pro novinare a redaktory, a nikoli
jako nahrada za lidskou kreativitu a profesionalni posouzeni.

3. Pracovnici mohou nastroje Al pouzit:

a. Pfi tvorbé obsahu v redakénim procesu — to zahrnuje zejména vyhledavani
a sumarizaci informaci, pfreklady, tvorbu navrhi titulk a stylistické uUpravy textd.
V pfipadech, kde je to vhodné a etické, mohou byt Al nastroje vyuZity i pfi samotné
tvorbé obsahu, napfiklad pfi generovani napadu pro ¢lanky, kratkych zprav, titulkd
nebo pomocnych textd.

b. Pfi praci s Al na socialnich sitich a publikovani obsahu — Al muze byt vyuzivana
k monitorovani socialnich siti a sledovani trendd. To pomU(ze redakci identifikovat
témata, ktera jsou pro Ctenare relevantni, a reagovat na aktualni udalosti v realném
Case.

c. V podpurnych €innostech — Al maze byt vyuzivana ke zjednoduseni a zlepSeni prace
s multimédii, v€etné upravy fotografii, generovani vizualnich prvk( a automatického
rozpoznavani obrazk( nebo videi.

B

Zodpoveédnost za rozhodnuti pouzit Al a zpusob jejiho pouziti nese $éfredaktor/ka
Denikd, resp. v pfipadé magazin( feditel/ka redakci ¢asopisl. To zahrnuje etické
zvazeni dusledkl pouziti Al v kazdém jednotlivém pfipadé.

5. Zodpovédnost za pravdivost, pfesnost a kvalitu zverejfiovaného obsahu,
k jehoz pfipravé byly pouzity nastroje Al, nese vzdy konkrétni pracovnik redakce
a Séfredaktor/ka Deniku, resp. v pfipadé magazint feditel/’ka redakci ¢asopisu.

6. Jakékoli vystupy z nastroja Al budou pred publikovanim vzdy kontrolovany, redigovany
pfislusnym zaméstnancem redakce, ktery je k této &innosti uréen vedenim pfislusné
redakce.

7. Séfredaktor/ka Deniku, resp. v pfipadé magazint feditel/ka redakci &asopist,
je zodpovédny/a za to, ze vSichni pracovnici dané redakce, ktefi pracuji s generativnimi
nastroji Al, absolvuji Skoleni o jejich spravném pouzivani, o rizicich, omezenich
a etickych otazkach spojenych s jejich pouzivanim.

8. Informace o tom, Ze konkrétni redakce vyuziva nastroje Al, bude uvedena na dohodnutém
misté v titulech tak, aby je &tenaf, uzivatel mohl najit.

9. Redakce VLTAVA LABE MEDIA budou pravidelné informovat ¢tenafe o pouzivani Al
a zdurazni, Ze lidska redakce ma v tvorbé obsahu vzdy konecné slovo. Transparentni
komunikace pomuze budovat diveéru ¢tenard v pouzivani Al nastroja.

10. Zadny obsah vytvafeny s pomoci nastrojii Al nesmi byt v rozporu s Etickym kodexem
VLTAVA LABE MEDIA a v8echny nastroje musi byt pouzivany s plnym respektem
k lidskym pravdm, soukromi, nediskriminaci a integrité obsahu. Séfredaktor/ka Denika,
resp. v pfipadé magazinl feditel/ka redakci ¢asopisu je zodpovédny/a za to, ze zadny
pracovnik dané redakce nebude vyuzivat umélou inteligenci k vytvareni neetickych nebo
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manipulativnich vystupl a bude stale zachovavat vyznam citovanych zdroj(.

11. Veskeré vyuzivani nastroju umeélé inteligence musi byt v souladu s pravnimi a etickymi
normami danych platforem a také se zakonnymi pozadavky Evropské unie a Ceské
republiky.

Xl. ZAVERECNA USTANOVENI

Vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA a. s., vydava tento Eticky kodex jako zakladni seznam
principl, kterymi se Fidi pfi vykonu své ¢innosti. VSichni pracovnici spole€nosti VLTAVA LABE
MEDIA a. s., jsou povinni dodrZovat ve v8ech ohledech ustanoveni tohoto kodexu. Poruseni
zasad kodexu mulze byt divodem pro ukonéeni pracovniho poméru, funkce anebo jiné formy
spoluprace a sou¢asné pro uplatnéni jinych sankci.

Tento Eticky kodex byl schvalen pfedstavenstvem spole¢nosti VLTAVA LABE MEDIA a. s.,
dne 23. dubna 2024 a nahrazuje pfedchozi znéni etického kodexu.

Predstavenstvo VLTAVA LABE MEDIA a. s.
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