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I. Uvod

Tento Eticky kodex vyjadiuje zdkladni hodnoty a profesni pravidla spolecnosti VLTAVA LABE
MEDIA a.s. a osob pro tuto spolecnost pracujicich. Vymezuje zakladni zasady, kterymi se vSechny nize
vymezené osoby pracujici ve prospéch spolecnosti VLTAVA LABE MEDIA a.s. (dale téz jen jako
,VLTAVA LABE MEDIA") fidi pfi své ¢innosti v ramci ptisobeni ve VLTAVA LABE MEDIA nebo
pro VLTAVA LABE MEDIA.

I1. Pusobnost etického kodexu

1. Eticky kodex spolecnosti VLTAVA LABE MEDIA je zavazny pro organy spolecnosti, ¢leny organii
spolecnosti, management nebo jiné osoby v obdobném postaveni, zaméstnance (vCetné novinaid,
redaktort, editord, fotografii i dalSich ¢lenti redakcei), dale pro externi spolupracovniky spolecnosti a
dalsi osoby vykonavajici ¢innost pro spolec¢nost bez ohledu na druh pravniho vztahu ke spolec¢nosti

XN

(dale souhrnné oznacovani jen jako "pracovnik" ¢i "pracovnici").

2. Utelem tohoto Etického kodexu je poskytnout pracovnikim VLTAVA LABE MEDIA pichled
zéakladnich profesné etickych pravidel chovani a jednani pii vykonu jejich profese.

3. Pravidla stanovena v tomto Etickém kodexu tvofi minimum etického chovani a moralky
jednotlivych pracovnikili spolecnosti, a jako takova jsou pro né¢ zdvazna. Zameéstnanci stvrzuji precteni
a akceptaci Etického kodexu podpisem pracovni smlouvy, externi spolupracovnici a jini pracovnici maji
povinnost se fadné seznamit a dodrzovat pravidla a postupy v ném vymezené.

4. Eticky rozmér prace vSech pracovnikit VLTAVA LABE MEDIA je ptedpokladem spolecenského a
hospodaiského uspéchu jednotlivych podnikatelskych aktivit spolecnosti VLTAVA LABE MEDIA
jako celku. Eticky kodex ma zabranit konfliktu zajmi, ktery ve svém disledku poskozuje dobré jméno
vydavatelstvi a jeho médii.

5. Pracovnici pusobici v jednotlivych redakcich, ktefi se ptimo podileji na tvorbé vydavatelskych
tituli anebo obsahu internetovych médii, jsou dale povinni dodrzovat Eticky kodex vydany Syndikatem
novinatt Ceské republiky, dostupny na webovych strankach Syndikatu novinata CR.



II1. Oddéleni redak¢énich a obchodnich aktivit

1. Redaktofi nesmi slibovat ¢lanek nebo zménu ¢lanku vymeénou za inzerci, zbozi ¢i jinou protisluzbu.

2. Inzertni ¢asti jednotlivych titulii jsou zietelné odliseny od redakénich, maji jinou grafickou podobu a
jsou tak rozliSitelné od redakénich materiald.

IV. Zpracovani informaci

1. Pii své praci pracovnici respektuji pravni #ad Ceské republiky a tento Eticky kodex. Zejména dbaji
na to, aby svymi ¢lanky neporusovali zékladni lidska prava a svobody zarucené Listinou zakladnich
prav a svobod, nezasahovali do prav na ochranu osobnosti a nevyzyvali k jakékoliv, zejména rasové,
narodnostni, tfidni nebo nadbozenské diskriminaci, ani diskriminaci zalozené na pfislusnosti k pohlavi ¢i
sexudlni orientaci. Pracovnici dale maji povinnost vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt
oznacovano za podporu extremistickych nazorl, extremistickych hnuti a terorismu.

2. Vefejnost ma pravo na informace zarucené Listinou zakladnich prav a svobod. Pracovnici ptisobici
ve spole¢nosti VLTAVA LABE MEDIA zpracovavaji publikované informace tak, aby byly uplné,
pravdivé, nezkreslené a objektivni. Zaroven nesméji zadnou informaci védome zatajit.

3. Pokud bude nasledné zjisténo, ze uverejnéna informace byla nespravna ¢i netiplna a z tohoto diivodu
je schopna kohokoliv poskodit, bude bez prodleni opravena.

4. Pracovnici obecné nepublikuji zpravodajské ¢lanky vychazejici z informaci z jednoho zdroje.
Existuji vyjimky, tvofi je agenturni zpravy, statistické a vécné informace, Clanky statistického
charakteru, zpravodajstvi o vyznamnych projevech politikd a podobné ¢lanky, které svou povahou samy
o sob¢ dovozuji pravdivost informaci, ve vyjimecnych piipadech je mozné Cerpat informace pouze z
tohoto jednoho zdroje. Publikovani takovéto informace schvaluje $éfredaktor, ktery je ptimo nadfizeny
danému pracovnikovi.

5. Ve svych materidlech pracovnici dostatecné zieteln€ rozlisuji faktické tidaje od osobnich nazort a
spekulaci. Osobni nazory se mohou objevit pouze v nazorovych ¢lancich - komentatich, nazorovych
analyzach, nikdy ve zpravodajstvi.

6. Ti, kterych se ptimo dotyka zvetejiiovana negativni informace (dale jen ,,dotéena osoba"), maji vzdy
dostat moznost vyjadieni. Pokud se pies prokazatelnou snahu pracovnika dotéenou osobu nepodaii
zastihnout, zprava mtze byt publikovana. Publikovani takovéto informace schvaluje pfimo nadiizeny
§éfredaktor. Ve zpravé pak musi byt uvedeno, Ze se dany pracovnik snazil dotéenou osobu zastihnout a
zpravidla i diivod, pro€ k vyjadfeni nedoslo.

7. Osobam, se kterymi pracovnik mluvi a pfinasi o nich informace, se musi ptedstavit a prokazat se
jako novinat/pracovnik VLTAVA LABE MEDIA. Vyjimky se tykaji napfiklad testovani kvality sluzeb
a citlivé investigativni prace a musi je pfedem schvalit $é¢fredaktor.

8. Pracovnici se nedopusti plagiatorstvi. Paklize pracovnici Cerpaji informace z jiného zdroje, jsou
povinni uvést zdroje, z nichz Cerpali.



9. O Zzadostech dle zakona ¢. 46/2000 Sb., tiskového zdkona, v platném znéni, informuji pracovnici
VLTAVA LABE MEDIA neprodlené pfislusného nadfizeného pracovnika. Podminky zvetejnéni
stanovi zakon. O pfipadném dobrovolném uverejnéni rozhodne ptislusny vedouci pracovnik.

10. Pokud se pracovnik dozvi o faktické chybé ve svém jiz publikovaném materialu, je povinen o tom
bez prodleni informovat svého nadfizeného a navrhnout zptsob opravy chyby.

11. Pracovnik je povinen vynalozit maximalni Usili na ovéfeni informaci a dba na to, aby fakta, ktera
pfipravuje k publikaci, byla ptesna.

V. Stiet zajmu

1. Pokud pracovnikovi hrozi pii vykonu prace jakykoliv stiet zajmi, je povinen to sdélit piimo
nadfizenému pracovnikovi a jakékoliv kolizni ¢innosti se zdrzet. Soucasné je nutno respektovat princip,
ze pokud pracovnici zpracovavaji tiskovy material o politickych, spoleCenskych a zajmovych
pravnickych osobach nebo organizacich, ve kterych jsou ¢leny, pak musi byt o takové jejich
angaZovanosti informovan nadfizeny $éfredaktor, a zaroven jsou respektovany zasady vyvazenosti a
nestrannosti.

2. Clenstvi v politickych a zastupitelskych organech a zamér kandidovat ve volbach jsou pracovnici
povinni oznamit nadfizenému pracovnikovi a dohodnout se s nim na ptipadnych pravidlech dalsi prace.

3. Osobni investice pracovnikii nesmé&ji ovlivnit nezavislost jejich novinafské prace. Jsou povinni
respektovat princip, Ze se pfi své praci nevénuji zpracovani témat, ktera by mohla mit a nebo maji
hospodaisky vyznam pro né osobn¢ anebo pro osoby jim blizké.

4. Pracovnici nejsou opravnéni zneuzit informaci, ktera neni k dispozici vefejnosti, k vlastnimu
obohaceni nebo prospechu nebo k obohaceni nebo prospéchu tietich osob. K vlastnimu prospéchu nebo
prospéchu tietich osob nejsou opravnéni ani jakymkoliv zplisobem zneuzit status novinare.

5. Pracovnici pii své praci mohou piijmout drobné dary (zpravidla neptevysujici hodnotu 250 K¢),
pokud nevykazuji znaky tplatku. Pokud by odmitnuti hodnotného daru bylo zcela zjevn€ nezdvofilé,
pracovnik tento dar mize ptijmout za redakeci, kterou o této skutecnosti neprodlen¢ informuje a redakce
je nasledné opravnéna vénovat dar na charitativni ucely. V tomto pfipadé obdarovany pracovnik tuto
skute¢nost oznami darci jiz pii pevzeti daru.

VI. Respektovani soukromi a prace se zdroji

1. Pracovnici respektuji soukromi osob, o nichz pfindSeji informace. Vefejné znamé anebo vetejné
¢inné osobnosti ale pozivaji mensi ochranu soukromi nez vefejné nezndmi obcané. Diivodem je zejména
zvySena odpovédnost vefejné znamych anebo vefejné Cinnych lidi za jejich jednani vici spolecnosti,
jejich moznost ovliviiovat Zivoty spoluobcanti a také jejich snadny piistup ke sdélovacim prostredkiim
v ptipad¢ poskozeni. Pracovnici jsou povinni brat zvlastni ohledy zejména na nezletilé, nemocné,
socidlné slabé a j ednat tak, aby jim nezpusobili ujmu. Vyzaduje-li investigativni prace zasah do
soukromi obcant, lze to zdiivodnit jen vefejnym zdjmem hledané informace. Jednani pracovnika, které
by mohlo vykazovat znaky naruSeni soukromi, musi pfedem schvalit v pfipadé Deniki pfislusny
§éfredaktor, nikoli vSak $éfredaktor ptimo nadfizeny pracovnikovi, ale Séfredaktor stojici o stupen vyse



v hierarchii redakci jednotlivych tituli (u redaktora lokalni redakce schvaleni udéluje $éfredaktor - kraje,
u redaktora - kraje i redaktora centralni redakce titulu toto schvaleni udé€luje feditel redakei jednotlivych
titult). V redakcich ¢asopist schvaluje vySe uvedené jednani teditel’ka redakci Casopist. Jakykoliv
zasah do soukromi ale musi byt i po piedchozim souhlasu zminéného $éfredaktora vzdy jen tak
intenzivni, jak je pro zpravodajské ucely nezbytné nutné.

2. Vyzaduje-li investigativni prace nestandardni postup, ktery by mohl byt interpretovan jako poruseni
obecné zavaznych pravnich predpist, Ize takovy postup ospravedlnit jen konkrétnim vefejnym zdjmem.
Takovy postup podléhd piredchozimu schvaleni S$éfredaktora, nikoli vsSak Séfredaktora piimo
nadfizeného pracovnikovi, ale $éfredaktora stojiciho o stupenl vyse v hierarchii redakci jednotlivych
tituld (u redaktora lokalni redakce Deniki schvaleni udéluje $éfredaktor - kraje, u redaktora - kraje i
redaktora centralni redakce titulu toto schvaleni udé€luje feditel redakci jednotlivych titullt). V ptipadé
Casopist schvaluje vySe uvedené jednani feditel/ka redakci ¢asopist.. Pracovnik muze vyse uvedeny
nestandardni postup jako pracovni tkol odmitnout, aniz by mu hrozila sankce za neplnéni pracovnich
ukolt. Porusi-li pracovnik obecné zavazné pravni piepisy, je za takové své jedndni plné osobné
odpovédny.

3. Citace vyroki a informace od obcanti, ktefi si nepiali byt jmenovani, pouziva redakce vyjimecne.
Zpravidla jen tehdy, neni-li mozné ziskat nebo potvrdit informaci z jiného zdroje, a neuvefejnéni by
postavilo titul do konkurenéni nevyhody. Ctena ma pravo védét, pro¢ dotyény nechce byt citovan.
Kazdou citaci ¢i informaci z nejmenovaného zdroje vSak musi schvalit $é¢fredaktor nebo jim povéereny
vedouci pracovnik redakce. I pti publikovani informaci z nejmenovaného zdroje plati zasada pravdivosti
a uplnosti.

4. Redaktofi chrani identitu zdroja, pti¢emz postupuji v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
V citlivych piipadech mtize vedouci pracovnik redakce a $éfredaktor pozadat redaktora o sdéleni jména
zdroje informace. Redaktor ma pravo toto sdéleni odmitnout bez nebezpeci jakéhokoliv postihu ¢i
sankce. V takovém piipad¢ vSak vedeni redakce odmitne zvetejnéni takové informace.

5. Redakce vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA neuznavaji institut povinné autorizace rozhovoru.
Pravidla vedeni kazdého rozhovoru domluvi redaktor s konkrétni osobou vzdy vyhradné predem.
Jakékoliv informace poskytnuté pracovnikovi mimo zdznam musi byt domluveny pfedem a pracovnik
je povinen dohodu respektovat. Redaktor nedovoli dodate¢né zasahy do textu rozhovoru, které¢ maji jiny
nez zpresnujici charakter. Nedovoli zejména zasahy, které meéni smysl ptivodniho vyjadieni. Redaktor
neni povinen pred uvetejnénim nabizet text ani k autorizaci, ani ke zhlédnuti.

6. Redaktofi jsou povinni pii své praci dodrzovat a respektovat zasadu presumpce neviny. Jména
obvinénych a obzalovanych uvadéji pouze v ptipadé, je-li to nutné ve vefejném zajmu, nebo v pripade,
ze jméno dotéeného je vSeobecné znamé, bylo jiz publikovano v médiich a nehrozi tak, ze zvetejnéni
jména bude mit negativni dopady na dotéeného ¢i jeho piibuzné a nelze davat najevo piesvédceni o viné
ptedtim, nez o ni bylo pravomocnym rozsudkem soudu rozhodnuto. Redaktoti neidentifikuji v ¢lancich
obéti, poSkozené, piibuzné obéti nebo pachateld bez jejich souhlasu. V kazdém c¢lanku tykajiciho se
jakéhokoliv soudniho fizeni redaktor vzdy uvadi objektivni informace, zejména v jakém stadiu se fizeni
nachazi, zda, doslo-li k vydani rozhodnuti, se jednad o pravomocné rozhodnuti, ¢i nikoliv a v rdmeci
moznosti se pokusi zajistit vyjadieni obvinéného, popt. uvede odiivodnéni, pro¢ vyjadieni nebylo dano.



VIL. Spoluprace s jinymi subjekty

1. Pracovnici nespolupracuji s ptimo konkurujicimi médii (deniky, tydeniky, mésic¢niky, internetové
servery, radni¢ni noviny apod.), pokud odiivodnénou vyjimku pfedem pisemné nepovoli feditel redakci
Deniki, resp. v pfipadé magazint feditel/ka redakci ¢asopist. V ostatnich médiich mohou pracovnici
vystupovat a mohou s nimi spolupracovat, pokud jsou pfedem identifikovani jako pracovnici VLTAVA
LABE MEDIA, resp. konkrétniho titulu vydavatelstvi. I v tomto piipadé ale musi byt o takové
spolupraci ptedem informovan piimo nadiizeny $éfredaktor, ktery musi tuto spolupraci povolit ¢i
zamitnout.

2. Pokud pracovnik zamysli publikovat v médiich nevydavanych spolecnosti VLTAVA LABE
MEDIA, je povinen jej nejprve nabidnout k vyuziti v médiich VLTAVA LABE MEDIA, ktera bez
zbyte¢ného odkladu danému redaktorovi oznami, zda jeho nabidku vyuzije, ¢i ne. Publikovat v jiném
médiu mize pracovnik az poté.

VIIIL. Obchodni tajemstvi

1. Pracovnici pfi vykonu ¢innosti pro vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA ziskavaji a zpracovavaji
informace a jina data tykajicich se pravnich jednani, finan¢nich transakci a know-how (napt. smlouvy,
listiny, ceniky, informace o obchodnich partnerech, zpravy, software, atd.) VLTAVA LABE MEDIA,
které tvoii konkurencné vyznamné, identifikovatelné, ocenitelné a v piisluSnych obchodnich kruzich
béZzné nedostupné skutecnosti, a jsou anebo mohou byt obchodnim tajemstvim ve smyslu ustanoveni §
504 zékona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.

2. Pracovnik VLTAVA LABE MEDIA nesmi sdélovat obchodni tajemstvi tfetim osobam. Pracovnik
nesmi vyuzivat informace o obchodnim tajemstvi k vlastnimu obohaceni ¢i prospéchu, ani poskytnout
tuto vyhodu jinym s cilem sebe ¢i jiného obohatit.

IX. Ochrana osobnich tudaji

1. VLTAVA LABE MEDIA chrani informace tykajici se soukromi svych pracovniki, ¢lenti redakci a
tretich osob, at’ uz byly vytvoreny nebo ziskany v ramci VLTAVA LABE MEDIA nebo pii vykonu jeji
podnikatelské ¢innosti a ucini nejvyss§i mozné opatieni proti jejich zneuziti.

2. VLTAVA LABE MEDIA jakoZto spravce osobnich udaji, zpracovava osobni udaje v souladu s
platnymi pravnimi predpisy, zejména v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich
udajii a VSeobecnym natfizenim o ochran¢ osobnich udaji (Natizeni (EU) 2016/679) a zajistuje, aby
pracovnici opravnéni zpracovavat osobni tdaje, anebo s nimi jakkoliv disponovat, uchovavali tyto udaje
v zabezpeceni pied neopravnénym uZzitim a pouzivali je pouze pro Ucely souvisejici s vykonem jejich
prace v ramci podnikatelské ¢innosti VLTAVA LABE MEDIA. Za timto ucelem VLTAVA LABE
MEDIA a.s. pfijala a zavedla preventivni bezpecnostni opatfeni pro uchovavani vSech databdzi a
osobnich udajl, aby se piedeslo jakémukoli riziku zni€eni ¢i ztraty nebo neopravnénym piistupem nebo
zpracovanim.

3. S ohledem na skute¢nosti uvedené v pfedchozim odstavci jsou pracovnici povinni:



a) ziskavat a zpracovavat pouze udaje, které jsou nezbytné a ptiméiené k cili své prace a
odpovédnosti,

b) ziskavat a zpracovavat tidaje pouze v ramci stanovenych postupt a disponovat s témito tdaji
zpisobem, ktery brani neopravnénym osobam v pfistupu k témto udajtim.

X. Zavéreéna ustanoveni

Vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA a.s. vydava tento Eticky kodex jako zakladni seznam principtl,
kterymi se fidi pti vykonu své ¢innosti. VSichni pracovnici spolecnosti VLTAVA LABE MEDIA a.s.
jsou povinni ve vSech ohledech ustanoveni tohoto kodexu dodrzovat. Poruseni zasad kodexu muize byt
divodem pro ukonceni pracovniho pomeéru, funkce anebo jiné formy spoluprace a soucasné€ pro
uplatnéni jinych sankci.

Tento Eticky kodex byl schvélen predstavenstvem spolecnosti VLTAVA LABE MEDIA a.s. dne 14.
kvétna 2019 a nahrazuje predchozi znéni etického kodexu.

Piedstavenstvo VLTAVA LABE MEDIA a.s.



